2

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Мечетновская средняя общеобразовательная школа, именуемое далее Школа, является муниципальным гражданским светским некоммерческим средним общеобразовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Школа учреждена решением Малого Совета Семикаракорского районного Совета народных депутатов от 28.10.1992 № 245. Школа реорганизована в результате выделения из муниципального учреждения «Отдел образования» Администрации Семикаракорского района  постановлением  Главы Семикаракорского района № 248 от 27.03.2003г.
Настоящий Устав утверждается в связи с приведением учредительных документов Школы в соответствие с действующим законодательством.
1.2. Полное наименование Школы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Мечетновская средняя общеобразовательная школа. 
Сокращенное наименование Школы: МБОУ Мечетновская СОШ.
Юридический адрес: 346635, Ростовская область, Семикаракорский район,
                                     х. Маломечетный, ул.Октябрьская, 18
Фактический адрес: 346635, Ростовская область, Семикаракорский район,
                                     х. Маломечетный, ул.Октябрьская, 18
Почтовый адрес: 346635, Ростовская область, Семикаракорский район,
                                     х. Маломечетный, ул.Октябрьская, 18
1.3. Учредителем муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Мечетновская средняя общеобразовательная школа является Администрация Семикаракорского района (далее Учредитель) – собственник имущества, переданного муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Мечетновская средняя общеобразовательная школа в оперативное управление.
Юридический адрес: 346630, Ростовская область, г.Семикаракорск, пр-т Арабского, 18
Фактический адрес: 346630, Ростовская область, г.Семикаракорск, пр-т Арабского, 18
Почтовый адрес: 346630, Ростовская область, г.Семикаракорск, пр-т Арабского, 18
         Функции Учредителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Мечетновская средняя общеобразовательная школа осуществляет Отдел образования Администрации Семикаракорского района в рамках своей компетенции, установленной Уставом Администрации  Семикаракорского района, Положением об Администрации Семикаракорского района, Положением об Отделе образования Администрации Семикаракорского района, иными нормативными правовыми актами, определяющими его статус. 
          Взаимоотношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.       
1.4. Школа  является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в регистрирующем органе . 
Школа имеет самостоятельный баланс (бюджетную смету), вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в   органах казначейства, имеет круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, содержащую его полное наименование на русском языке. Школа вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
Учредитель несет ответственность по обязательствам  Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.
Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии.
Права Школы  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница», который наряду со Школой несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Школа  предоставляет для работы мед.персонала помещение с необходимыми условиями.
1.7. Организация питания обучающихся осуществляется Школой совместно с организациями, поставляющими продукты питания на договорной основе. 
1.8. Подвоз обучающихся к месту обучения и обратно осуществляется в соответствии со специальным школьным маршрутом, разработанным Школой, согласованным с ОГИБДД и утвержденным Отдел образования Администрации Семикаракорского района.
1.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
2. Основные задачи Школы и их реализация
2.1. Основными задачами Школы являются:
· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;
· сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России и формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· формирование у обучающихся целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;
· создание условий развития и воспитания творческой индивидуальности личности обучающегося, его самоопределения, самореализации и самоактуализации.;
· воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость, развитие культуры межличностных отношений;
· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;
· формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни;
· формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 
· формирование социальной и коммуникативной компетентности обучающихся средствами всех учебных дисциплин;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы
· оказание своевременной педагогической поддержки обучающимся.
2.2. Для реализации своих основных задач Школа имеет право:
· осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные  программы с учетом требований государственных образовательных   стандартов;
·  разрабатывать и утверждать школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
· разрабатывать и утверждать по согласованию с Отдел образования Администрации Семикаракорского района годовой календарный учебный график;
· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план Школы, его программно-методическое обеспечение и расписание занятий; 
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и настоящим Уставом;
· самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
· осуществлять выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе;
· осуществлять обучение по индивидуальным учебным планам, в том числе и надомное обучение длительно болеющих обучающихся;
· организовывать работу психолого-медико-педагогического консилиума;
· устанавливать структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;
· организовывать образовательные объединения  (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений);
· разрабатывать  и принимать Устав коллективом Школы для вынесения его на утверждение.
2.3. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;
· качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам; 
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и рабочими образовательными программами; 
· за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В качестве иностранного языка (иностранных языков) преподаются немецкий и английский.
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);
III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения  - 2 года).
3.1.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное  общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.1.2. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
3.1.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и профессионального высшего образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.2. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.3. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и по годам обучения), расписанием занятий,  годовым календарным учебным графиком, согласованным с Отдел образования Администрации Семикаракорского района.
Учебный план Школы по своей структуре и количеству часов максимальной нагрузки соответствует Базисному учебному плану 
Школа работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в две смены. Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 
- учебные занятия проводятся по  пятидневной учебной недели и только в первую смену;
- использование «ступенчатого»  режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май  по 4 урока по 45 минут каждый
 Продолжительность академического часа  в последующих классах 45 минут. Продолжительность перерывов между уроками – от 10 до 30 минут.
Ежедневное количество, продолжительность и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий, утверждаемым директором Школы.
3.4. Учебный год, как правило, начинается 1 сентября, если же 1 сентября приходится на выходной день, учебный  год начинается в первый,  следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1 классах составляет 33 недели, в последующих – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. 
3.5. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
3.6. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня утвержденным директором школы по представлению заместителя директора, ответственного за организационно-педагогическую работу.
3.7. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается школой по согласованию с Отделом образования Администрации Семикаракорского района.
3.8.	В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
3.9. По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения  Отдела образования Администрации Семикаракорского  района  вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте, с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и  организации образовательного процесса для  детей дошкольного возраста. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
·  заявление родителей (законных представителей);
·  копия свидетельства о рождении ребенка;
·  индивидуальная медицинская карта развития ребенка;
· паспорт одного из родителей, законных представителей.
3.10. Приём обучающихся в последующие классы первой и второй ступени осуществляется на основании:
· заявления  родителей (законных представителей);
· личного дела;
· копии свидетельства о рождении ребенка;
·  индивидуальной медицинской карты развития ребенка;
· паспорта одного из родителей, законных представителей.

3.11. Приём обучающихся  третьей ступени осуществляется на основании:
· заявления  обучающегося;
· личного дела;
· копии свидетельства о рождении ребенка или его паспорта;
·  индивидуальной медицинской карты развития ребенка;
· паспорта одного из родителей, законных представителей;
· аттестата об основном общем образовании.
3.12.  Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан,  проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования, соответствующего уровня, в соответствии с порядком приёма в Школе на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, установленного Учредителем. Достигшим необходимого возраста детям, не проживающим на территории муниципалитета, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
3.13.	При успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:
· в порядке перевода из другого бюджетного образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;
· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
Данным лицам, не проживающим на территории муниципалитета, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.10., 3.11 настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию бюджетного общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.
3.14. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школе, которые не могут противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
Между родителями (законными представителями) и Школой заключается договор.
При приеме в Школу обучающиеся и их родители должны быть ознакомлены с ее Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.15. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся в школе и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
 Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.
При проведении занятий по иностранному языку и по трудовому обучению в 5-11-х классах, по физической культуре в 10-11-х, классы делятся на группы, при наполняемости 20 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов I ступени общего образования при изучении иностранного языка.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.
С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем или Отдел образования Администрации Семикаракорского района в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии, по решению Педагогического совета и оформляется приказом директора Школы.
При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с отклонениями в развитии.
 	3.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся и промежуточная аттестация осуществляется учителем по пятибалльной системе: минимальный балл – 1, максимальный – 5.  Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе  контрольные), устные  ответы обучающихся, достигнутые  ими навыки  и умения, выставляет  отметку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные  итоговые  отметки  в баллах  выставляются  на I и II ступенях по четвертям, на III ступени – по полугодиям. В конце  учебного  года выставляют итоговые  годовые  отметки.
В первом классе в течении года и в 1 полугодии 2 класса бальное оценивание знаний обучающихся не проводится, по итогам обучения осуществляется качественная оценка знаний.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной директором Школы.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов и зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 4-го класса. Форма, сроки и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентируются Положением о промежуточной аттестации обучающихся, принимаемым Педагогическим советом и утвержденным директором Школы.
3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные  программы, переводятся в следующий  класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
В следующий  класс могут  быть  условно  переведены  обучающиеся, имеющие  по  итогам  учебного  года академическую задолженность  по  одному  предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической  задолженности в течение  следующего учебного  года возлагается  на их родителей (законных  представителей).
Школа устанавливает контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или  условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод  обучающихся  производится  по  решению  Педагогического  совета и оформляется приказом директора Школы.
Обучающиеся, не освоившие  общеобразовательную  программу  предыдущего  уровня, не  допускаются  к обучению  на следующей  ступени  общего  образования.  
3.18. Школа по желанию  обучающихся и их  родителей (законных  представителей) содействует освоению  общеобразовательных  программ  или их отдельных  разделов  в форме  семейного  образования, самообразования или экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.19. Освоение  программ  основного  общего  и среднего (полного) общего  образования завершается обязательной  государственной (итоговой) аттестацией  выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация  выпускников Школы осуществляется в соответствии  с Положением  об итоговой  аттестации  выпускников государственных, муниципальных  и негосударственных  общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством  образования и науки Российской Федерации. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена или в иной форме, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации.
Выпускникам Школы после  прохождения ими государственной (итоговой)  аттестации  выдается  документ государственного  образца  об уровне  образования, заверенный  печатью Школы.  Выпускники, достигшие  особых  успехов  при  освоении  общеобразовательных  программ  среднего (полного)  общего  образования, награждаются  в установленном  порядке золотой или серебряной  медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
	Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца. 
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
	3.20. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
	3.21. По решению Совета Школы за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего пятнадцатилетнего возраста.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, иных лиц, находящихся в Школе;
· причинения ущерба имуществу Школы, обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;
· дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
Неоднократные нарушения дисциплины должны быть подтверждены дисциплинарными взысканиями, наложенными директором Школы. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.
Школа незамедлительно обязана проинформировать родителей (законных представителей) и Отдел образования Администрации Семикаракорского района  об исключении обучающегося из Школы.
3.22. Обучающиеся могут быть отчислены из Школды по следующим основаниям:
1. инициатива родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства;
1. желание родителей (законных представителей) продолжить образование обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения;
1. перевод обучающегося в другое образовательное учреждение;
1. длительная болезнь обучающегося, следствием которой является необучаемость ребенка по заключению психолого-медико-педагогической комиссии и справки ВК.
По инициативе родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства или переводом обучающегося из Школы в общеобразовательное учреждение другого типа и вида на основании их письменного заявления с указанием причины выбытия директором Школы издается приказ о выбытии этого обучающегося из Школы. При выбытии обучающегося его родителям (законным представителям) выдаются личное дело, табель успеваемости (при необходимости), индивидуальная медицинская карта развития ребенка.
3.23. Школа вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами на договорной основе. 
    Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
Школа предоставляет платные дополнительные образовательные услуги в целях создания условий:
1. всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан;
1. насыщения рынка образовательными услугами;
1. улучшения качества образовательного процесса;
1. полного обеспечения права выбора граждан на образование;
1. повышения профессионального мастерства педагогов;
1. привлечения в систему образования средств из дополнительных источников финансирования.
К платным дополнительным образовательным услугам, оказываемым Школой за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов, относятся:
· преподавание  специальных  курсов  и циклов  дисциплин;
· репетиторство;
· углубленное  изучение  предметов;
· занятие в  кружках, студиях, спортивных секциях;
· подготовка к поступлению в средние профессиональные и высшие учебные заведения;
· повышение  квалификации, переподготовка  кадров;
· проведение начальной профессиональной  подготовки обучающихся (при наличии лицензии или  разрешения);
· обучение  игре  на музыкальных  инструментах, фото-, кино-, видео-, радиоделу, танцам, живописи, графике;
· услуги психологической службы, логопеда (сверх  услуг, финансируемых за счет средств бюджета) и другие.
Порядок оказания дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением о платных дополнительных  образовательных услугах.
	4. Участники образовательного  процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Обучающиеся Школы
4.2.1. Обучающиеся имеют право на:
· получение  бесплатного общего (начального, основного, среднего (полного) образования  в соответствии  с государственными  стандартами, обучение  в пределах  этих стандартов по индивидуальным  учебным  планам, ускоренный курс обучения;
· свободное  посещение  мероприятий, не предусмотренных  учебным  планом;
· бесплатное  пользование библиотечными ресурсами Школы;
· получение  дополнительных  образовательных  услуг;
· участие  в управлении Школой;
· обращение в Совет Школы и администрацию Школы с просьбой о пересмотре решений, принятых участниками образовательного процесса, или их обжалование;
· выбор профилей и форм обучения, различных форм педагогической поддержки;
· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с их согласия и с согласия родителей (законных представителей);
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· защиту от применения методов психического и физического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану жизни и здоровья.
4.2.2. Обучающиеся  Школы обязаны:
· уважать честь, достоинство и права каждого человека;
· добросовестно  учиться;
· бережно  относиться  к имуществу Школы;
· соблюдать  правила  поведения обучающихся, не нарушать установленного режима работы Школы;
· соблюдать деловой стиль одежды, иметь внешний вид, соответствующий обучающемуся;
· действовать на благо Школы, заботиться о чести и поддержании ее традиций, авторитета;
· заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и окружающих;
· выполнять требования настоящего Устава, приказы и распоряжения администрации, Совета Школы, указания педагогических работников.
4.2.3. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство, употреблять в речи непристойные выражения;
· игнорировать выполнение правил для обучающихся;
· использовать любые средства мобильной связи во время проведения учебных занятий.
4.2.4.  К обучающимся, нарушающим требования Устава, могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
-      замечание;
-      выговор;
-      вызов родителей (законных представителей) в Школу на собеседование;
- письменное извещение родителей (законных представителей) о совершенном проступке.
4.3. Родители (законные  представители) 
4.3.1. Родители (законные представители) имеют  право:
· выбирать формы получения образования для своих детей;
· знакомиться  с ходом  и содержанием  образовательного  процесса, а также  с оценками  успеваемости  своих детей, с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· защищать  законные  права  и интересы  обучающихся;
· участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранными в Совет Школы;
· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье по индивидуальному учебному плану в соответствии с действующим законодательством. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на  любом  этапе  обучения  при его  положительной аттестации  по решению  родителей (законных  представителей) продолжить образование в Школе;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы, заключив соответствующий договор.
4.3.2. Родители (законные  представители)  обязаны:
· выполнять  требования настоящего  Устава в части, касающейся  их  прав и обязанностей;
· обеспечивать получение детьми основного общего образования и создавать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· Обеспечивать ликвидацию  обучающимися академической задолженности;
· нести ответственность за воспитание своих детей;
· своевременно ставить в известность классного руководителя о болезни своего ребенка или возможности его отсутствия в Школе;
· следить за выполнением режима труда и отдыха ребенка, соблюдением им личной гигиены, опрятности и чистоты в одежде, обеспечивать сменной обувью на время нахождения в Школе и спортивной одеждой на уроке физкультуры;
· посещать родительские собрания, Школы, по вызову классного руководителя или администрации Школы;
· Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Школы.
4.3.3. Решениями органов управления Школы к родителям (законным представителям) могут быть применимы следующие меры общественного воздействия:
-     приглашение на заседание Совета Школы;
-     приглашение на комиссию по делам несовершеннолетних при администрации Семикаракорского района;
-    обращение Школы в трудовой коллектив, где работают родители.
4.3.4. Родители (законные представители) несут ответственность:
- Перед  Педагогическим советом школы и другими общественными организациями, созданными в Школе, Комиссией по делам несовершеннолетних за :
- антипедагогической деятельности по отношению к ребёнку;
- нежелание создавать ребёнку надлежащих условий для становления гармонически развитой личности;
- оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому коллективу и сотрудникам школы;
- игнорирования решений родительского комитета школы, класса, педагогического Совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопроса обучения и воспитания ребёнка.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Школе могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.4. Комплектование Школы осуществляется на основе трудовых договоров, не противоречащих трудовому законодательству Российской Федерации. В случаях,  предусмотренных трудовым законодательством, может устанавливаться испытательный срок.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
Педагогические работники принимаются на работу в Школе в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
При приеме на работу необходимо предоставить:
· заявление о приеме на работу;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· документ об образовании;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
При приеме на работу администрация знакомит принимаемого на работу со следующими документами:
· Уставом Школы;
· коллективным договором;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
4.4.1. Работники Школы имеют право на:
· избрание в органы управления Учреждением;
· обжалование приказов и распоряжений администрации Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· защиту  профессиональной  чести  и достоинства;
· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
· участие в управлении Школой в порядке, определенном  настоящим  Уставом;
· свободный  выбор и использование  методики  обучения и воспитания и методов  оценивания  знаний  обучающихся;
· выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе для реализации образовательных программ и в соответствии со списком учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации;
· повышение  профессиональной квалификации;
· аттестацию  на добровольной  основе  на соответствующую  квалификационную категорию; 
· сокращенную 36-часовую рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск продолжительностью 56 календарных дней;
· длительный отпуск сроком до одного года при наличии 10 лет непрерывной педагогической работы;
·  получение  льготной пенсии по старости;
· социальные  гарантии и льготы;
·  дополнительные  льготы  педагогическим работникам, устанавливаемые Учредителем;
· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
4.4.2. Работники Школы обязаны:  
· соблюдать настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка; 
· бережно относиться к имуществу Школы; 
· качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, указанные в трудовых договорах, должностных инструкциях, Правилах внутреннего распорядка и других документах;
	-    соблюдать требования   техники безопасности  и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны;
           -    строго следовать нормам профессиональной этики;
· на работу приходить только  в одежде делового (классического) стиля;
· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности,  гарантирующий  соблюдение  прав  обучающихся  и способствующий успешной реализации образовательных программ;
· быть примером достойного поведения в Школе и общественных местах;
· содействовать соблюдению прав и свобод обучающихся, сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения, воспитания, развития детей;
· оказывать помощь и поддержку обучающимся в разрешении конфликтных ситуаций;
· использовать разнообразные формы и методы обучения, изучать интеллектуальные и творческие возможности обучающихся и создавать условия для их развития;
· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг;
· обеспечивать условия для выработки у обучающихся навыков самоконтроля и самостоятельного приобретения знаний;
· проходить периодически медицинские  обследования, проводящиеся  за счет  средств Учредителя;
· в установленном порядке вести необходимую школьную документацию;
· поддерживать дисциплину в Школе  на основе уважения человеческого достоинства.
4.4.3. Работникам Школы запрещается:
· применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;
· принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
4.5. Заработная плата работникам Школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работникам Школы в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
4.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)  работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов, устанавливается только с письменного согласия работника Школы.
Установленный в начале учебного года  объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, изменения количества классов и групп продленного дня.
В зависимости  от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания учебных дисциплин в классах.
4.7. Педагогическим работникам Школы (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном действующим законодательством.
4.8. Трудовой распорядок Школы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, регламентирующими порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности, ответственность сторон трудового договора, режим работы и отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета.
4.9. За успехи в учебной, методической и другой деятельности для работников Школы устанавливаются различные формы морального и материального поощрения: благодарности, премии, ценные подарки, представления к награждению   правительственными  и ведомственными наградами и т.п.
4.10. За неисполнение без уважительных причин требований настоящего Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, а также своих должностных обязанностей к работникам Школы в соответствии с трудовым законодательством применяются меры дисциплинарного взыскания.
4.11. Дисциплинарное расследование  нарушений  работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава Школы может  быть  проведено  только по поступившей  на него  жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна  быть  передана данному работнику.
Ход  дисциплинарного  расследования и принятые по его  результатам  решения  могут  быть переданы гласности  только с согласия  заинтересованного  педагогического  работника образовательного  учреждения, за исключением  случаев, ведущих к запрещению  заниматься педагогической  деятельностью, или при необходимости  защиты интересов  обучающихся.
4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Школы, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения работника до истечения срока трудового договора (контракта) являются:
· повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.
5. Управление Школой:
5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:
· создание, реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии; 
· утверждение Устава, изменений и дополнений к нему, принятых общим собранием коллектива Школы;
· получение ежегодного отчета Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 
· назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы; 
· обеспечение содержания здания и сооружений Школы, обеспечение обустройства  прилегающих к ним территорий;
· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, переданного Школе в оперативное управление; 
· оказание поддержки и защиты прав и законных интересов Школы во взаимоотношениях со сторонними организациями власти и управления, если интересы и действия Школы не нарушают права личности на образование.
5.2. К исключительной компетенции  Отдел  образования Администрации Семикаракорского района относятся:
· определение порядка приема граждан в Школу; 
·  право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной   деятельностью  Школы; 
· заслушивание отчетов администрации Школы по вопросам, относящимся к деятельности Школы; 
· получение информации о деятельности  Школы;
· утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;
· контроль за деятельностью Школы в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, социальной поддержки, охраны труда обучающихся и работников, выполнения государственных образовательных стандартов;
· контроль за целевым использованием школьных автобусов и надлежащими условиями их эксплуатации.
           Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются Совет Школы, Педагогический Совет Школы, Общее собрании трудового коллектива, Методический совет (далее МС), методическое объединение учителей  (далее МО), являющееся структурным подразделением  Методического совета. 
В своей работе МС и МО подчиняется  Педагогическому совету.
	5.3. Общее руководство Школой как бюджетным общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Школы, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников Школы и представителей общественности.
Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы.
Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
К компетенции Совета Школы относятся:
· утверждение образовательной программы  Школы и ее концепции;
· представление интересов Школы в органах управления образованием, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая их социально-правовую защиту;
· принятие  решения  об исключении обучающегося из Школы; 
· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных  представителей)  с годовой отметкой;
· решение о сдаче в аренду закрепленного  за Школой в оперативное управление объектов собственности  (по представлению директора Школы согласованному  с Учредителем);
· утверждение школьного компонента (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом совете Школы);
· согласование по представлению директора Школы бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных от уставной приносящей доход деятельности и из внебюджетных источников; 
· представление Школы, педагогических и руководящих работников для награждения и поощрения вышестоящими и иными органами;
· внесение предложений Учредителю по улучшению деятельности Школы;
· содействие  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;
· содействие  организации и улучшению  условий  труда  педагогических  и других  работников Школы;
· содействие  совершенствованию  материально-технической базы Школы, благоустройству  помещений и ее территории; 
· осуществление поддержки талантливых и одаренных личностей, оказание индивидуальной помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
5.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
К компетенции Педагогического совета школы относятся решения следующих вопросов:
· Организация выполнения решений общего собрания трудового коллектива (СТК);
· Организация контроля за реализацией предложений и критических замечаний членов трудового коллектива
· выработка общих подходов к созданию и реализации концепции образовательной программы; 
· обсуждение  и выбора различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организация  работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· изучение, оценивание и распространение передового педагогического опыта членов коллектива, рекомендации членов педагогического коллектива к поощрению и награждению;
· принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов и  зачетов; 
· принятие решения о переводе и условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в других формах образования;
· принятии  решения о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в обучении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· обсуждение годового календарного учебного графика;
· делегирование представителей педагогического коллектива в Совет Школы;
· обсуждение школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования;
· рассмотрение положений относящихся к образовательной деятельности.
Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.
Решение Педагогического совета Школы  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.
Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 
5.5. МС и МО ведут  методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность обучающихся. Работа МС и МО строится в соответствии  со стратегическими документами Школы
К компетенции МС и МО относится 
- проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;
- внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов их учебно-методического обеспечения;
- проведение первоначальной экспертизы, существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований государственных  образовательных стандартов;
- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказания помощи в их освоении;
- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами.
5.6. Общее собрание трудового коллектива (СТК) Школы  собирается  по мере  необходимости, но не реже 1  раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы.
Общее собрание трудового коллектива Школы вправе  принимать  решения, если  в его  работе  участвует более  половины  сотрудников, для которых  Школа  является основным  местом  работы.
Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимаются  простым  большинством  голосов  присутствующих  на собрании  работников.
 Процедура  голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.
Общее собрание трудового коллектива Школы:
· принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему, которые вступают в силу после их государственной регистрации , в установленном законодательном порядке;
· принимает решения о необходимости заключения коллективного договора;
· утверждает коллективный договор;
· заслушивает ежегодный отчет администрации Школы о выполнении коллективного договора; 
· избирает представителей в комиссию Школы по трудовым спорам;
· утверждает коллективные  требования  работников Школы и избирает  полномочных  представителей  для участия  в разрешении  коллективного  трудового  спора;
· принимает  решение  об объявлении  забастовки  и выборах  органа, возглавляющего  забастовку;
· согласовывает Положение о премировании работников Школы.
5.7.	Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. 
Директор Школы:
· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; осуществляет руководство в соответствии  с законодательством РФ;
· обеспечивает  системную образовательную, административно – хозяйственную и финансовую деятельность Школы;
· выдает доверенности; 
· открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом, настоящим Уставом, договором между Школой и Учредителем;
· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;
· утверждает структуру Школы, штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
· распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты;
· в соответствии с законодательством о труде осуществляет  прием  на работу  и расстановку кадров, поощряет  работников  Школы, налагает взыскания и увольняет  с работы;
· заключает договоры, в том числе трудовые; 
· несет  ответственность  за деятельность Школы перед Учредителем;
· несет  ответственность  за исполнение  своих  функциональных обязанностей, предусмотренных  квалификационными  требованиями.
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.
5.8. Ученическое  самоуправление призвано способствовать развитию организаторских  способностей, творческой самостоятельности, активного участия обучающихся в жизни Школы.
Формой ученического самоуправления является Совет лидеров, возглавляемый Президентом Школы.
Высшим  органом  ученического  самоуправления является конференция. Конференция  проводится  один  раз  в учебном  году. Конференция утверждает положение о выборах  Президента и лидеров  классных  коллективов, заслушивает отчеты  исполнительных  органов  ученического  самоуправления.


6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
6.1. В целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с настоящим Уставом, Учредитель закрепляет за Школой на праве оперативного управления имущество, являющееся муниципальной собственностью.
Земельные участки закрепляются за Школой  в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Школа в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет право владения, пользования и распоряжения имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником имущества. 
Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распоряжаться им по своему усмотрению. 
6.2. Школа с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.
Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.
6.3. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Порядок финансирования Школы как общеобразовательного учреждения в части выделения субвенций из областного бюджета определяется Администрацией Ростовской области. 
Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах бюджетного финансирования и привлеченных дополнительных финансовых средств.
Источниками финансовых ресурсов Школы являются бюджетные и внебюджетные средства:
· средства Учредителя;
· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 
· имущество, переданное Школе Учредителем;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
6.4. Школа самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. Бюджетное финансирование Школы осуществляется через лицевые счета, открытые в органах муниципального казначейства в порядке, установленном действующим законодательством.
6.5. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, к которой относятся:
· торговля покупными и произведенными товарами;
· оказание посреднических услуг;
· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.
Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.
Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Школы и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
Расходование денежных средств, полученных Школой из внебюджетных источников, осуществляется по согласованию с Советом Школы в соответствии со сметой доходов и расходов Школы по внебюджетным средствам. 
6.6. В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с действующим законодательством.
6.7. Недвижимое имущество, транспортные средства могут быть сданы в аренду, переданы во временное пользование  только по согласованию с Учредителем.
6.8. Школа вправе арендовать, принимать в безвозмездное пользование, а также в дар необходимое имущество.
6.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Школой, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

7. Локальные правовые акты Школы:
 Для обеспечения уставной деятельности Школа издает локальные правовые акты: 
7.1. Локальными правовыми актами являются:
1. Уставы;
1. Концепции;
1. Программы;
1. Приказы;
1.  Распоряжения;
1. Протоколы;
1. правила; 
1. положения;
1. планы;
1. расписание;
1. графики;
1. акты;
1. инструкции.
7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 
          
8. Учет и отчетность
8.1. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно.
8.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  предоставляется Учредителю в порядке и установленные сроки.
8.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.2. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается администрацией Семикаракорского района.
9.3. Школа может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
9.4. При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
9.5. Ликвидация Школы может осуществляться:
· по решению Учредителя;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
9.6. При реорганизации или ликвидации Школы,  как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
9.7. При ликвидации Школы  денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования г.Семикаракорска.  При ликвидации Школы его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

